
 

 

 

閎大營造股份有限公司職業安全衛生管理要點 

112.09.06（112）閎字 11208001 號函發布 

第 一 章  總  則 

第 一 條 為貫徹本公司安全衛生、環境保護及安全防護政策，防止職災、公害污染及機具設 

         備等損害，積極維護員工之安全、健康及公司之權益，特訂定本要點。 

第 二 條 本要點係依據職業安全衛生相關法令及環境保護各項法規訂定，本公司全體同仁應 

         確實遵守。 

第 三 條 本要點所稱之職業安全衛生業務主管及職業安全衛生管理人員，即「職業安全衛生  

         管理辦法」第三條所稱之職業安全衛生業務主管及管理人員，或環保有關訓練及格 

         者。 

         本要點所稱之協力廠商，係指承攬本公司工程之廠商及供料施工廠商。 

第 四 條 本公司依據職業安全衛生管理辦法及有關法令規定設置勞工安全衛生組織、管理單 

         位、業務主管及管理人員。 

第 五 條 本公司各工地應設置職業安全衛生組織或職業安全衛生管理人員，負責管理、指 

         揮、監督有關人員執行安全衛生、環境保護及安全防護工作。 

第 六 條 各工地設置職業安全衛生組織，應陳報當地勞動檢查機構備查，並將核准資料影 

         本送工務部存查，異動時亦同。 

第 七 條 各工地職業安全衛生管理人員應由領有相關合格證照者選任。如因故未能執行職 

         務時，工務部或工地主管應即指定適當人員接任或代理。 

第 八 條 各工地全體人員均應隨時注意執行、改善安全衛生、環境保護及安全防護工作。 

第 二 章 本公司各單位在職業安全衛生管理等之職責 

第 九 條 本公司依據職業安全衛生管理辦法及有關法令規定設置委員會，委員會應每三個 

         月開會一次，必要時得召開臨時會議，研議下列事項，並應置備紀錄且保存三 

         年，以供參考： 

     一、對雇主擬訂之職業安全衛生政策提出建議。 

     二、協調、建議職業安全衛生管理計畫。 

     三、審議安全、衛生教育訓練實施計畫。 



 

 

 

   四、審議作業環境監測計畫、監測結果及採行措施。 

   五、審議健康管理、職業病預防及健康促進事項。 

   六、審議各項安全衛生提案。 

   七、審議事業單位自動檢查及安全衛生稽核事項。 

   八、審議機械、設備或原料、材料危害之預防措施。 

   九、審議職業災害調查報告。 

   十、考核現場職業安全衛生績效。 

 十一、審議承攬業務職業安全衛生事項。 

   十二、其他有關勞工職業安全衛生事項。 

第 十 條 公司職業安全衛生暫由工務部綜理全公司安全衛生相關事宜，其業務職掌為： 

     一、安全衛生及環境保護法令規章之宣導。 

     二、規劃辦理員工職業安全衛生在職或專業教育訓練計畫。 

     三、督導、協調各工地實施一般性安全衛生及災變預防訓練。 

     四、督導各工地擬訂職業災害防止計畫。 

     五、督導工地實施安全衛生管理及自動檢查應辦事項。 

     六、督導工地實施作業現場安全衛生、環境保護及安全防護自動檢查及環境監測事 

         項。 

     七、協助工地意外災害及事故之調查分析與防範對策之研究建議。 

     八、發布職業災害通報和災害統計事項。 

     九、督導辦理勞工健康檢查(特殊健康檢查)及健康促進等相關事宜。 

     十、督導各工地辦理危險性工作場所之評估及申報審查。 

   十一、辦理本公司各工地推行安全衛生、環境保護及安全防護工作評鑑。 

   十二、辦理本公司職業安全衛生委員會有關事宜。 

   十三、其他職業安全衛生管理措施。 

第十一條 工務部督導所屬工地、落實執行安全衛生、環境及安全防護保護工作。 

   一、工地主任之職責： 

  (一) 工地主任就所轄工地為職業安全衛生法第二條之事業經營負責人，辦理該法有關雇 

       主之應辦事項，並負該工地職業安全衛生業務之決策、督導、協調與考核之責。 

  (二) 辦理該工地職業安全衛生管理組織及職業安全衛生管理主辦人員之簽報任免事項。 

  (三) 督導所屬有關人員編列及執行安全衛生、環境保護及安全防護之經費。 



 

 

 

  (四) 責成所屬有關人員對工地之各項設施及環境實施自動檢查及檢測。 

  (五) 督導所屬有關人員與協力廠商訂立合約時，應在合約中規定協力廠商須依照職業安 

       全衛生管理有關法令及本公司「協力廠商安全衛生、環境保護及安全防護實施要 

       點」辦理承包工程之各項安全衛生、環境保護及安全防護作業，並須就承包工程負 

       擔有關工業災害、環境污染防護不週等責任。 

  (六) 開工前指定有關人員將分包工程之工作場所環境、危害因素與所需辦理之工安環保 

       安全防護措施，事先函告協力廠商並留存紀錄。 

  (七) 工地如設置職業安全衛生協議組織時，擔任該組織召集人。 

  (八) 工地與協力廠商如分別僱用勞工共同作業時，應派員負責指揮及協調之工作。 

  (九) 督導所屬有關人員辦理工地內政府主管機關公告指定為危險性工作場所之申請審查 

       事宜，並擔任該危險性工作場所安全評估小組之召集人。 

  (十) 其他安全衛生、環境保護及安全防護有關事項。 

   二、職業安全衛生管理主管或管理人員之職責： 

  (一) 釐訂職業災害防止、環境保護及工區現場安全防護計劃。 

  (二) 會同作業主管擬訂自動檢查計畫，督導現場作業主管實施自動檢查。凡發現不安全 

       或有污染之虞的環境，應要求有關部門從速改善。如發現勞工有不安全動作時，應 

       立即糾正並通知其所屬作業主管。 

  (三) 辦理工地之職業安全衛生、環保教育及預防災變訓練暨工安、環保與安全防護勤前 

       教育。 

  (四) 向勞動檢查機構辦理工地(及督導各協力廠商)職業安全衛生組織及職業安全衛生管 

       理人員之報備手續。 

  (五) 督導在同一工地作業各協力廠商之安全衛生、環境保護及安全防護作業，並執行協 

       議組織之協調工作。 

  (六) 辦理現場安全衛生器材、個人安全防護具及環保設施規格之擬訂，請購或洽請工地    

       有關部門辦理前述設備之申領、配撥、保管及報銷等事宜。 

  (七) 辦理天然災害警報之通告，並督導工地從事防颱、防洪、防火、防竊等及重大事件 

       速報及採取預防公共危險之適當措施。 

  (八) 辦理職業災害及環境污染重大災損之報備、調查、統計、分析事項，並協同勞動檢 

       查及環保稽查人員檢查工地安全設施、鑑定災變責任或環境污染事宜。 

 （九）如屬政府主管機關公告指定為危險性工作場所之營造工程，依規定向勞動檢查單位 



 

 

 

       辦理申請審查、檢查事宜。 

 （十）對勞動檢查單位、環保機關、業主(監造單位)及總公司之建議改善事項，應切實改 

       善，並予複查及追蹤之。 

（十一）督導協力廠商辦理法定危險性機械及設備(各型起重機、人字臂起重桿、升降機、 

        營建用提升機、吊籠及鍋爐、第一種壓力容器等)之自動檢查業務及存留記錄。 

（十二）其他安全衛生、環境保護及安全防護有關事項。 

    三、作業及一般勞工應盡之義務及職責： 

   (一) 切實遵守安全衛生工作守則各項規定，並遵照安全作業標準從事各項作業。 

   (二) 依規定參加從事工作及預防災變所必要之安全衛生教育、訓練。 

   (三) 依規定接受體格檢查及健康檢查。 

   (四) 依規定確實使用及檢查個人防護具。 

   (五) 非經訓練合格，不得從事電氣、危險性機械及設備、危險物使用及處理等特殊作 

        業。 

   (六) 於作業前、中、後對工作環境及使用之機具、車輛、設備及裝備等設施，施行自動 

        檢查與檢點。  

   (七) 作業場所設置之安全衛生設備，不得任意拆卸或使其失去效能，若發現被拆卸或喪 

        失效能時，應立即報告單位主管或主管人員。 

第十二條 對於工地裝設之重要安全與環保設施，工地主管應指派專人定期拍攝照片(需有 

         日期顯示)並妥為保管，以備發生重大災害時可為法律訴訟事件之有利證據。 

第十三條 環境污染發生後工地主管、職業安全衛生管理主管或管理人員均應儘速檢查現 

         場，即時採取有效之防制及改善措施。 

第十四條 凡發生災損或職業災害時，工地主任或職業安全衛生管理人員應採下列方式陳報 

         之。 

     一、由工地主管立即以電話通報工務部主管並逐級通報至總經理。 

     二、於24小時內填具本公司「事故速報表」電傳總公司。 

     三、七日內以書面作成詳細調查報告簽報總公司。 

     四、如係職業安全衛生法第37條規定之職業災害，應按規定8小時內通報勞動檢查機 

         構派員檢查現場以明責任，並在可能範圍內保持現場或予以拍照以為鑑定雇主責 

         任之證據。 

 



 

 

 

第 三 章 懲處、扣款與獎勵、獎金標準 

第十五條 各工地有下列各款情事者，其有關主管及員工依下列各款標準予以懲處(依照本 

         公司工作人員獎懲辦法)： 

     一、無故不參加各項勞工安全衛生環保會議者，每次扣獎金伍佰元。 

     二、違反職業安全衛生法令、環保法令或管理上疏失致發生死亡職業災害、重大環保 

         或安全防護缺失，嚴重影響公司聲譽或造成公司重大損失者，工地主管記過壹次 

         ，職業安全衛生管理人員記過貳次，其餘有關人員視情節議處。 

     三、前項情事，各工地應於事故發生後一星期內將有關人員名單提報公司簽辦。 

第十六條 因可歸責於協力廠商之事由致違反政府相關法規，遭勞檢、環保單位、業主等單 

         位罰款者，由該協力廠商全數負責。 

 

第 四 章    附  則 

第十七條 本要點如有未盡事宜，悉依政府主管機關頒行之職業安全衛生管理等相關法規辦 

         理之。   

第十八條 本辦法經總經理核決後自發布日施行，修正時亦同。 


