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第一條  為使員工認識工作場所環境危害因素、勞工安全衛生相關法令規定及防護具之使用 

        要領，以預防災變之發生，確保員工生命安全，特訂定本要點。 

第二條  新進員工或在職員工於變更工作前，應使其接受適於各該工作所必要之一般安全衛 

        生教育訓練(已受「臺灣職安卡」訓練滿6小時課程，經線上測驗合格，無需再重複 

        接受相同訓練)，其訓練課程如下： 

    一、作業安全衛生有關法規概要。 

    二、職業安全衛生概念及安全衛生工作守則。 

    三、作業前、中、後之自動檢查。 

    四、標準作業程序。 

    五、緊急事故應變處理。 

    六、消防及急救常識暨演練。 

    七、其他與勞工作業有關之安全衛生知識。 

        新進或調換作業員工依實際需要排定時數，不得少於三小時。 

第三條  新進員工或在職員工對擔任下列作業主管之勞工，應於事前使其接受營造作業主管 

        之安全衛生教育訓練： 

    一、擋土支撐作業主管。 

    二、露天開挖作業主管。 

    三、模板支撐作業主管。 

    四、隧道等挖掘作業主管。 

    五、隧道等襯砌作業主管。 

    六、施工架組配作業主管。 

    七、鋼構組配作業主管。 

    八、屋頂作業主管。 

    九、其他經中央主管機關指定之人員。 

        前項教育訓練課程及時數，依職業安全衛生教育訓練規則第十條規定，不得少於十 

        八小時。 



 

第四條  工地每年應先參考本要點第二條有關內容擬定一般安全衛生之年度教育訓練計劃，  

        受訓人員為工地員工及分包商所屬勞工，每人每年訓練時數不得少於六小時。 

第五條  工地實施訓練後，應保存教育訓練實施紀錄、受訓人員名冊、課程表及其他必要事 

        項紀錄，俾供查核。 

第六條  工地有關實施教育訓練所定之講師、教材及其他必要事項，亦得以外聘方式委請專 

        業協會、專家協助。 

第七條  工地應督導及協助協力廠商對其所屬作業勞工施予從事工作及預防災變所必要之安 

        全衛生教育訓練，並存留記錄備查。協力廠商辦理安全衛生教育訓練，應邀請本公 

        司工地主任、工務部主管列席。 

第八條  本要點如有未盡事宜，悉依政府主管機關頒行之職業安全衛生教育訓練規則等相關 

        法規辦理之。 

第九條  本辦法經總經理核決後自發布日施行，修正時亦同。  

 

 

 


