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情境 檢附文件 處理步驟 起因 應請假別與說明 

 
我不幸確診了
(快篩或 PCR 

陽性) 

 
 
隔離治療通

知書 

【衛生局通知居家/集中隔離】 
1. 通報直屬主管 
2. 依衛生局指示居家/集中隔離 
3. 接受治療/休養 
4. 隔離期滿恢復上班 
5. 持續關注身體狀況(可能陰轉陽) 

 
私人事務 

 
防疫隔離假(不支薪)或特休假、補休、病假 

執行公務 防疫居家辦公假(支薪) 

 
 
 
 

我與確診者密
切接觸 

(因同住家人
確診) 

 
 
 
 
 
接觸者居家
(個別)隔離
通知書 

 
適用同仁已完成第三劑疫苗接種且達 14 天以
上(請同仁配合出示疫苗接種記錄) 
【啟動自主健康管理 0+7 天】 
1. 通報直屬主管 
2. 進行自主健康管理 0+7 天 
3. 進行快篩檢測(陽性請立即安排 PCR 檢測； 
陰性待 7 天隔離結束後恢復上班) 

4. 【0+7 日自主健康管理】期間以同仁完整在
家 7 日為原則，若因業務需要，同仁可於第
1、3、5、7 日快篩陰性且經主管同意後，返
回工作場所，上班期間全程配戴口罩、避免
群聚、並留在自己的座位或空曠處飲食 

 

私人事務 

無症狀：防疫隔離假(不支薪)或特休假、補休 
有症狀：防疫隔離假(不支薪)或病假、特休假、補休 

同仁可於線上從事工作：得授權直屬部門主管核准防疫居
家辦公(支薪) 

 
 
 
執行公務 

 
 
 
防疫居家辦公假(支薪) 

 
 
 
 
我與確診者密

切接觸 
(因同住家人

確診) 

 
 
 
 
接觸者居家
(個別)隔離
通知書 

 
適用同仁尚未完成第三劑疫苗接種達 14 天以
上(請同仁配合出示疫苗接種紀錄) 
【啟動自主隔離 3+4 天】 
1. 通報直屬主管 
2. 進行返家隔離 3+4 天 
3. 進行快篩檢測(陽性請立即安排 PCR 檢測； 

陰性待 7 天隔離結束後恢復上班) 
4. 【自主隔離 3+4 天】，以同仁完整在家 7 日

為原則，若因業務需要，同仁可於第 4~7 日
每日快篩陰性且經主管同意後，返回工作
場所，上班期間全程配戴口罩、避免群聚、
並留在自己的座位或空曠處飲食 

 

私人事務 

無症狀：防疫隔離假(不支薪)或特休假、補休 
有症狀：防疫隔離假(不支薪)或病假、特休假、補休 

同仁可於線上從事工作：得授權直屬部門主管核准防疫居家 辦
公(支薪) 

 
 
 
執行公務 

 
 

防疫居家辦公假(支薪) 
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子女因學校停
課需照顧家人 

 
 
學校停課通

知 

 
【依校方通知隔離】 
1. 通報直屬主管 
2. 進行快篩檢測(陽性請立即通報 1922   安排 

PCR 檢測；陰性待家人隔離結束後恢復上班) 

 

 
私人事務 

 
防疫照顧假(不支薪)、家庭照顧假(不支薪)或特休假、補
休、事假 

同仁可於線上從事工作：得授權直屬部門主管核准防疫居家 辦
公(支薪) 

 
 

 
我與確診者密

切接觸 
(與辦公室確
診同仁密切

接觸) 

  
 
 
 
適用對象： 
您在無適當防護下(未戴口罩)，過去 24 小時內 
接觸時間合計超過 15 分鐘者 

 • 有症狀：請即刻快篩 

• 無症狀，但您已完整接種第三劑疫苗達 14 天以上：可
持續工作，並每日健康監測至最後接觸日滿 7 天(請參
考中工同仁健康監測表) 

• 無症狀，但您尚未完整接種第三劑疫苗達 14 天以上(必
要時請出示 Covid_19 疫苗接種證明)： 

• 得申請防疫居家辦公假 3 天 
• 可持續工作，但需在上班前每 1~2 天快篩，至最後
接觸日滿 7 天 

• 有症狀即刻快篩 

 
我與確診者有

接觸 
(辦公室內同
仁確診) 

  
適用對象： 
1. 您過去 24 小時內與確診者有互動，但有配

戴口罩 
2. 您已完整接種第三劑疫苗達 14 天以上 

  

• 有症狀：請即刻快篩 
• 無症狀：可正常出勤上班 

※防疫居家辦公者需健康監測，如有異常通報主管，每日上傳工作回報。 
※隨時配合中央流行疫情指揮中心最新公告調整；如有未盡事宜依其他相關法令及公司政策辦理。 


